
 

Missie, Visie en Streven 

 

Visie 
De Dorpsraad Velden heeft zich als doel gesteld om de leefbaarheid van de dorpsgemeenschap te 
bevorderen en het specifieke dorpskarakter zo veel mogelijk te behouden. De Dorpsraad richt zich 
daarbij op de algemene belangen van de dorpsbewoners. 
Die belangen wil de Dorpsraad zo goed mogelijk bewaken en beschermen en waar nodig uitbouwen 
door met dorpsbewoners, individueel dan wel georganiseerd in los- of verenigingsverband, samen te 
werken, plannen te ontwikkelen en uit te voeren. 
 

Missie 
Met de oprichting van de Dorpsraad Velden op 10 november 2009 is er een orgaan gecreëerd dat de 
leefbaarheid voor de Veldense dorpsgemeenschap nastreeft. Kort daarna, op 1 januari 2010 ging de 
gemeente Arcen en Velden op in de Gemeente Venlo. Met deze laatste fusie in het kader van de 
gemeentelijke herindeling in Noord-Limburg, werd Venlo een 100.000+ gemeente. 
De Dorpsraad bestaat uit vrijwilligers en is politiek onafhankelijk. Leden van de Dorpsraad mogen 
geen lid zijn van de gemeenteraad  of een raadscommissie. 
Door samen te werken en krachten te bundelen zullen zij voor specifiek Veldense belangen in de veel 
grotere Venlose gemeente opgekomen.  
 

Streven 
Om haar doelstelling te bereiken kan de Dorpsraad haar eigen interne organisatie structuur opzetten 
om die doelen te dienen. Ook zal er de raad regelmatig onderling overleggen. 
De Dorpsraad zal, al dan niet formeel, samenwerken met andere partijen die aan de doelstelling 
kunnen bijdragen of er aan mee kunnen werken.  
De Dorpsraad zal veelal faciliterend en ondersteunend optreden. Waar nodig kan de Dorpsraad 
initiatieven initiëren, maar het doel is om de dorpsbewoners te activeren en enthousiasmeren om 
zelf initiatieven te ontplooien en uit te voeren. De vrijwilligers, waar de Dorpsraad uit bestaat, zijn te 
beperkt in aantal en capaciteit om zelf initiatieven van enige omvang uit te voeren naast de interne 
taken en verantwoordelijkheden. 
 

 

 

  



 

De Stichting Dorpsraad Velden is op 10 november in 2009 opgericht met als 
doel de leefbaarheid van de dorpsgemeenschap te bevorderen, met behoud 
van het dorpskarakter. Dit was net vóór dat Arcen, Lomm en Velden op 1 
januari 2010 door de Gemeente Venlo geannexeerd werden in het kader van 
de gemeentelijke herindeling. Met deze laatste fusie werd de Venlo een 
100.000+ gemeente. 

De stichting heeft zich als doel gesteld om de leefbaarheid van de 

dorpsgemeenschap te bevorderen en het specifieke dorpskarakter te 

behouden. De Dorpsraad richt zich daarbij op de algemene belangen van de 

dorpsbewoners. 

De Dorpsraad zal alle verdere handelingen verrichten die met het voorgaande 

verband houden of dat kunnen bevorderen.  

De Dorpsraad zal, om haar doelstelling te bereiken, regelmatig overleggen en 

een interne organisatievorm opzetten. 

De Dorpsraad zal al dan niet formeel samenwerken met andere partijen die aan 

de doelstelling kunnen bijdragen. 

De stichting zal haar activiteiten en de resultaten ervan zover mogelijk en 

wenselijk via pers en media bekend maken.  

Ook zal de dorpsraad gevraagd en ongevraagd advies geven aan gemeente en 

instanties en andere organisatie over zaken die de dorpsgemeenschap Velden 

aangaan. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wikiwand.com/nl/Arcen_en_Velden


 

 

Visie, Missie en Doelstellingen van de Dorpsraad Velden  
 

• Visie – Het grote plaatje van ‘wat’ een organisatie wil bereiken in de 

toekomst. Het moet de mensen in de organisatie inspireren. 

 

Op 1 januari 2010 ging de gemeente Arcen en Velden op in de Gemeente Venlo. Met deze 

laatste fusie in het kader van de gemeentelijke herindeling in Noord-Limburg, werd Venlo 

een 100.000+ gemeente. Kort daarvoor, op 10 november 2009, heeft de oprichting van 

de Dorpsraad Velden plaats gevonden.  

De Dorpsraad Velden wil de leefbaarheid van de dorpsgemeenschap in Velden behouden 

en zo nodig bevorderen. Ze wil het specifieke dorpskarakter zo veel mogelijk behouden. 

De Dorpsraad richt zich op de algemene belangen van de dorpsbewoners. 

Die belangen wil de Dorpsraad zo goed mogelijk bewaken en beschermen. De Veldense 

belangen mogen niet verloren gaan in het grote geheel, maar moeten evenredig 

aandacht, steun en financiering krijgen. 

Velden zal een volwaardig onderdeel in de gemeente Venlo zijn met een 

eigenwaarde die het dorp en zijn bewoners trots maakt en waar het 

aangenaam leven, wonen en verblijven is.  

 

• Missie – gaat over wat de organisatie doet om de visie te bereiken. 

 

De Dorpsraad wil een prettige en aangename leefbaarheid in Velden behouden, 

bevorderen en waar nodig uitbouwen door met dorpsbewoners, individueel dan wel 

georganiseerd in los- of verenigingsverband, samen te werken, plannen te ontwikkelen en 

uit te voeren. 

Door samen te werken en krachten te bundelen zullen zij voor specifiek Veldense 

belangen in de veel grotere Venlose gemeente opgekomen. 

De Dorpsraad bestaat uit vrijwilligers en is politiek onafhankelijk. Leden van de Dorpsraad 

mogen geen lid zijn van de gemeenteraad  of een raadscommissie. 

 

 

• Doelen en doelstellingen  - de omschrijvingen van mijlpalen om de uitkomst 

van de visie te bereiken. Doelstellingen worden vastgelegd in meetbare en 

kwantificeerbare mijlpalen.  

 (inhoud, omvang, tijdsbeperking, kosten, mankracht) 

 

 

 

 

• Strategieën: de lange termijn plannen die uitgevoerd gaan worden om de 

doelstellingen te bereiken en daarmee de visie af te ronden. 



 

  



 

Laten we ons verdiepen in de fundamentele concepten van visie, missie en 
doelstellingen voor organisaties: 
 
1. Visie: 

1. Een visie is als een groot canvas dat uitbeeldt "wat" de organisatie in de 
toekomst wil bereiken. 

2. Het dient als een inspirerend baken en motiveert mensen binnen de 
organisatie. 

3. Een goed uitgewerkte visieverklaring creëert een mentaal beeld van het 
gewenste resultaat. 

4. Denk bijvoorbeeld aan een agrarisch bedrijf met de volgende visie:  
"Een levendige economie gedreven door landbouw met toegevoegde 
waarde." Deze visie inspireert tot actie en schetst een levendig beeld 
van het toekomstige succes van de organisatie. 
 
 

2. Missie: 
1. De missie schetst "hoe" de organisatie haar visie zal bereiken. 
2. Het is een actiegerichte verklaring die het doel, de activiteiten en de 

aanpak van de organisatie definieert. 
3. De missie geeft duidelijkheid over de rol en verantwoordelijkheden van 

de organisatie. 
4. Een missieverklaring voor hetzelfde landbouwbedrijf kan bijvoorbeeld 

zijn: "We bevorderen duurzame landbouwpraktijken, verhogen de 
productiviteit van gewassen en dragen bij aan economische groei." 
 
 

3. Doelstellingen: 
1. Doelstellingen zijn specifieke, meetbare mijlpalen die leiden tot de visie. 
2. Ze dienen als wegwijzers tijdens de reis. 
3. Doelen zijn verklaringen van deze mijlpalen. 
4. Voor ons agrarisch bedrijf kunnen doelstellingen zijn: 

1. Verhoog de gewasopbrengst met 20% in de komende twee jaar. 
2. Partnerschappen aangaan met lokale markten voor directe 

verkoop. 
3. Implementeer milieuvriendelijke irrigatiepraktijken. 

 

 


